DYREKTOR MEDIATEKI-BIBLIOTEKI MIEJSKIEJ W WIELICZCE
OGLASZA NABOR

na stanowisko bibliotekarza w dziale gromadzenia i opracowania zbiorow

I. Warunki pracy:

- Wymiar czasu pracy: 1 etat — umowa na zastepstwo

- Umowa 0 prace

- Praca: PN-PT w godz. 7-15

- Miejsce pracy: siedziba gtowna Mediateki-Biblioteki Miejskiej w Wieliczce,
pl. M. Skulimowskiego 3, Wieliczka

Il. Oferujemy:

- Interesujace srodowisko pracy

- Prace w kreatywnym zespole

- Mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez odbywanie szkolen

I11. Wymagania w stosunku do kandydatow:

1. Wyksztalcenie wyzsze

2. Preferowane wyksztalcenie bibliotekarskie lub wczesniejsze doswiadczenie pracy w
bibliotece

3. Wymagana znajomos¢ formatu systemu bibliotecznego Marc21

4. Preferowana znajomos¢ klasyfikacji UKD oraz opisu bibliograficznego

5. Umiejetnos¢ pracy w systemie MS Windows

6. Dobra znajomos$¢ pakietéw biurowych MS Office

7. Umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy samodzielnej i w zespole

8. Samodzielnos¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania

9. Aktywne realizowanie powierzonych zadan oraz wtasnych pomystow

10. Zaangazowanie w rozwoj biblioteki oraz godne jej reprezentowanie

11. Skrupulatno$¢, sumienno$¢, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista

12. Kreatywno$¢, innowacyjnos¢ oraz motywacja do pracy

13. Umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach stresujacych

14. Umiejetno$¢ realizacji zadan metoda projektowa

15. Dyspozycyjno$¢ zwigzana z realizacja obowigzkow w godzinach popotudniowych
16. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych

17. Niekaralno$¢ za przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, m.in.:

. Zakup ksiggozbioru

. Opracowanie i1 gromadzenie zakupionych zbiorow oraz daréw od czytelnikdw 1 instytucji
. Wspolpraca z instytucjami w zakresie gromadzenia 1 przekazywania zbiorow
. Ekwiwalenty — selekcja, opracowanie, gromadzenie

. Selekcja materiatow bibliotecznych i uzupetnienia ksiggozbioru

. Ksigzka Cyfrowa — opracowanie

. Skontra (inwentaryzacja ksiggozbioru)

. Prowadzenie dokumentacji bibliotecznej i jej ewidencja

. Sledzenie nowosci wydawniczych w mediach (prasa, Internet, telewizja)

10. Pomoc w administrowaniu systemu bibliotecznego Patron

11. Pomoc w administrowaniu strony www

12. Zastgpstwa na dziatach Udostgpniania

13. Udziat w projektach i wydarzeniach bibliotecznych
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14. Prowadzenie sprawozdawczo$ci 1 statystyki bibliotecznej
15. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

V. Wymagane dokumenty:

1. CV z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowe;j

2. List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru

3. Podpisana klauzula RODO dla kandydata do pracy, ktora stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego ogloszenia.

VI. Informacje o terminie i miejscu skladania dokumentow:

- Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 25 marca 2024 roku osobiscie w Mediatece-
Bibliotece Miejskiej w Wieliczce, pl. Skulimowskiego 3, 32-020 Wieliczka (sekretariat, pokoj
1.14).

- Komplet dokumentoéw (w formie pliku pdf) mozna rowniez wysta¢ elektronicznie na adres
mailowy: biblioteka@biblioteka.wieliczka.eu (do dnia 25 marca 2024 roku

do godz. 23.59)

- Dokumenty sktadane osobiscie nalezy przekaza¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem
,Nabdr na stanowisko bibliotekarza — Dzial gromadzenia”.

- Dokumenty, ktore wptyng do Biblioteki po terminie, nie bedg rozpatrywane i nie podlegaja
Zwrotowi.

VI1. Dodatkowe informacje:

1. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Biblioteki.
2. Osoby, ktore spetniaja wymagania formalne, zostang powiadomione telefonicznie

o0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Dyrektor Mediateki-Biblioteki Miejskiej w Wieliczce zastrzega sobie prawo

do powiadomienia o zakwalifikowaniu do dalszych etapéw naboru jedynie wybranych
kandydatow, a takze do niewytonienia kandydatury do zatrudnienia.

Uwagi koncowe:

Dostarczone dokumenty zostang poddane formalnej analizie, przeprowadzonej przez komisje
rekrutacyjnag. W wyniku w/w analizy, zostanie wytypowana lista kandydatow, ktorzy
spetniajg wymagania formalne okreslone w ogloszeniu. Wytypowani kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Oferty odrzucone w terminie 60 dni od zakonczenia naboru, zostang zniszczone.

Dyrektor Mediateki-Biblioteki Miejskiej w Wieliczce



