DYREKTOR MEDIATEKI-BIBLIOTEKI MIEJSKIEJ W WIELICZCE
OGLASZA NABOR

na stanowisko bibliotekarza w filii bibliotecznejw Raciborsku

|. Warunki pracy:

- Wymiar czasu pracyz etatu

- Umowa o pra¢

- Miejsce pracy: filia Mediateki-Biblioteki Miejskj w Wieliczce, Raciborsko 233

ll. Oferujemy:

- Interesugce srodowisko pracy

- Prag w kreatywnym zespole

- Mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez odbywanie szkole

[ll. Wymagania w stosunku do kandydatow:

1. Minimum wyksztatceniérednie, policealne lub wgze

2. Umiegtnos¢ pracy w systemie MS Windows

3. Dobra znajomi pakietéw biurowych MS Office

4. Umiegtnos¢ dobrej organizacji pracy samodzielnej i w zespole

5. Samodzieln& i odpowiedzialné za powierzone zadania

6. Aktywne realizowanie powierzonych zadaraz wkasnych pomystéw

7. Zaangaowanie w rozwoj biblioteki oraz godne jej reprezemanie

8. Skrupulatn&¢, sumiennéé, komunikatywnéc¢, wysoka kultura osobista

9. Kreatywnd¢, innowacyjnd¢ oraz motywacja do pracy

10. Umiegtnos¢ radzenia sobie w sytuacjach strgsygh

11. Umiegtnos¢ realizacji zada metod, projektows

12. Dyspozycyjn&t zwigzana z realizagjobowizkow w godzinach popotudniowych
13. Petna zdolnig do czynnéci prawnychoraz korzystanie z praw publicznych
14. Niekaralné¢ za przesfpstwascigane z oskaenia publicznego

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, m.in.:

1. Obstuga czytelnika i systemu bibliotecznego

2. Przygotowywanie ksgozbioru do udogpniania

3. Przygotowywanie list do zakupu no$gowydawniczych

4. Organizacja lekcji bibliotecznych, spotkezytelniczych, warsztatow, konkurséw, spdika
oraz zag¢ feryjnych i wakacyjnych dla mieszkedw

5. Wspotpraca z&rodowiskiem lokalnym, szkotami oraz udziat w imgaeh
organizowanych przezodowisko

6. Uczestnictwo w imprezach czytelniczych organianych przez MBM w Wieliczce
7. Udziat w projektach o zagju lokalnym i ogoIinopolskim wraz z ich koordynacj

8. Prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.

9. Prowadzenie sprawozdaweéeni statystyki filialne;.

10. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

V. Wymagane dokumenty:

1. CV z uwzgédnieniem przebiegu pracy zawodowej

2. List motywacyjny z uzasadnieniem przysénia do naboru

3. Podpisana klauzula RODO dla kandydata do pikddya stanowi zatcznik nr 1 do
niniejszego ogtoszenia.



VI. Informacje o terminie i miejscu sktadania dokumentow:

- Wymagane dokumenty nakeztozy¢ do dnia 18 lipca 2022 rokuosobscie w Mediatece-
Bibliotece Miejskiej w Wieliczce, pl. Skulimowskied, 32-020 Wieliczka (sekretariat, pokoj
1.14).

- Komplet dokumentéw (w formie pliku pdf) moa réwnie wystat elektronicznie na adres
mailowy: biblioteka@biblioteka.wieliczka.eu(do dnia 18 lipca 2022 rokudo godz. 23.59)

- Dokumenty sktadane osd@bie naley przekaza w zamknétej kopercie z dopiskiem

.,Nabor na stanowisko bibliotekarza — Filia w Racibasku”.

- Dokumenty, ktére wptyindo Biblioteki po terminie, niedala rozpatrywane i nie podleggj
ZWrotowi.

VII. Dodatkowe informacje:

1. Informacja o wyniku naborwtizie umieszczona na stronie internetowej BIP Bibko
2. Osoby, ktore spetn@wymagania formalne, zostapowiadomione telefonicznie

o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Dyrektor Mediateki-Biblioteki Miejskiej w Wielzce zastrzega sobie prawo

do powiadomienia o zakwalifikowaniu do dalszychpéta naboru jedynie wybranych
kandydatow, a tate do niewytonienia kandydatury do zatrudnienia.

4. Na rozmow kwalifikacyjng nalery przygotowa propozycije dziaky ktore kandydat/ka
chciat(a)by realizowaw Bibliotece.

Uwagi koncowe:

Dostarczone dokumenty zosggmoddane formalnej analizie, przeprowadzonej pkoseaisic
rekrutacyjr. W wyniku w/w analizy, zostanie wytypowana lis@nklydatow, ktorzy
spetniaj wymagania formalne okione w ogtoszeniu. Wytypowani kandydaci zogtan
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu muawvy kwalifikacyjnej.

Oferty odrzucone w terminie 60 dni od zékeenia naboru, zostazniszczone.

Dyrektor Mediateki-Biblioteki Miejskiej w Wieliczce



