UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt nr POKL.09.06.02-12-223/13
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie § 1. Informacje ogdlne

1. Projekt nr POKL.09.06.02-12-223/13 ,,Nowe horyzonty — szkolenia komputerowe dla 0s6b
50+” jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX, Dziatanie 9.6 ,,Upowszechnienie uczenia
dorostych”, Poddziatanie 9.6.2 ,,Podwyzszenie kompetencji 0s6b dorostych w zakresie ICT 1
znajomosci jezykow obcych”.

2. Projekt realizowany jest na obszarze wojewodztwa matopolskiego.

3. Projekt realizuje Instytut Turystyki w Krakowie sp. z 0.0., ul. Lezce 23, 30-614 Krakow,
NIP 679-000-51-17 (zwana dalej Organizatorem)

4. Biuro Projektu znajduje si¢ przy ulicy Lezce 23, 30-614 Krakow.
5. Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia 2014 roku.

6. W ramach Projektu organizowane sa szkolenia majace na celu nabycie przez
Uczestnikow/Uczestniczki projektu zaawansowanej wiedzy z zakresu obstugi komputera,
oprogramowania biurowego i Internetu potwierdzonych zdobyciem certyfikatu ECDL
START.

7. Udziat w szkoleniu jest bezptatny i dobrowolny.

§ 2. Rekrutacja

1. Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu moze zosta¢ kazda dorosta osoba fizyczna,
ktéra z wlasnej inicjatywy chce zdoby¢ nowe umiejetnosci lub poszerzy¢ posiadane
kwalifikacje 1 ktora spetnia facznie ponizsze kryteria formalne:

e jest osobg, ktora w dniu podpisania Deklaracji uczestnictwa w Projekcie jest
w wieku 50 — 64 lat

o jest zatrudniona na terenie woj. matopolskiego,

e zamieszkuje na terenie miast (do 50 ty§ mieszkancow) lub obszary wiejskie
woj. matopolskiego

e posiada co najwyzej §rednie wyksztatcenie (nie posiada dyplomu ukonczenia szkoty
WYZSZ€]j)

e jest osoba bez znajomosci obstugi komputera

2. Organizator zapewnia uprzywilejowany dostep do szkolen kobietom — zostang im
zagwarantowane co najmniej 531 miejsc z 816 przewidzianych w ramach Projektu.

3. Liczba uczestnikéw szkolenia z jednego zaktadu pracy nie moze przekroczy¢
20% wszystkich uczestnikéw szkolenia.
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4. Osoby, ktore chcag wziag¢ udziat w Projekcie, musza ztozy¢ poczta lub osobiscie w Biurze
Projektu (§ 1 ust. 4) komplet poprawnie wypekionych 1 podpisanych dokumentow
potwierdzajacych spetnianie wymagan formalnych:

o formularz zgloszeniowy wraz z o§wiadczeniem o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych

e o$wiadczenie o zatrudnieniu (do celow Projektu) wypetnione na druku dostgpnym
na stronie internetowej lub w Biurze Projektu.

e regulamin

5. Kwalifikacja Uczestnikow/Uczestniczek do Projektu odbywa sie wg nastepujgcych
Kryteriow:

o mozliwo$¢ skompletowania grupy szkoleniowej sktadajacej si¢ z 0s6b zamieszkatych
lub pracujacych w jednej miejscowosci (bagdz w poblizu), aby mozna tam byto
zorganizowac szkolenie,

o w przypadku wigkszej ilo$ci zgloszen pierwszenstwo do udziatu w Projekcie maja

- kobiety

- osoby zatrudnione w branzy turystycznej

- osoby z wyksztatceniem ponizej $redniego lub zawodowym

e kolejnos¢ zgloszen — decyduje dzien wptywu do Biura Projektu kompletu poprawnie
wypehionych dokumentow.

6. Rekrutacja jest prowadzona w sposob ciagly do czasu skompletowania listy
uczestnikow/uczestniczek.

7. O zakwalifikowaniu na szkolenie oraz harmonogramie szkolen Uczestnicy/Uczestniczki
Projektu zostang poinformowani telefonicznie.

8. Osoby, ktore nie zakwalifikujg si¢ do Projektu zostang umieszczone na liscie rezerwowe;j,
na podstawie ktorej bedg kwalifikowane osoby dodatkowe, w przypadku rezygnacji 0sob

wczesniej zakwalifikowanych.

9. Listy 0séb zakwalifikowanych na szkolenie oraz listy rezerwowe zatwierdza
Kierownik/Kierowniczka Projektu.

§ 3. Organizacja szkolen

1. Wsparcie szkoleniowe w ramach realizowanego Projektu polega na udziale
Uczestnika/Uczestniczki w:
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e 80 - godzinnym szkoleniu stacjonarnym z zakresu ECDL Start
e 4 egzaminach ECDL Start

2. Szkolenia odbywaja si¢ poza godzinami pracy i miejscem pracy
Uczestnikow/Uczestniczek.

3. Zajecia prowadzone sg w 12-0osobowych grupach. W trybie weekendowym oraz w dni
powszednie w godzinach popotudniowych

4. Kazdy/kazda Uczestnik/Uczestniczka pracuje samodzielnie przy indywidualnym
stanowisku komputerowym.

5. Na koniec szkolenia Uczestnicy/Uczestniczki otrzymuja za§wiadczenie o ukonczeniu
kursu. Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest obecnos$¢ na co najmniej 80% zaj¢c.

6. Uczestnicy/Uczestniczki, ktorzy/ktore uzyskaja pozytywny wynik z 4 egzaminow
otrzymujg certyfikat ECDL Start.

8 4. Prawa i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka szkolenia zobowigzuje si¢ do:

e posiadania aktualnego i waznego dokumentu tozsamosci na kazdych zajeciach,

e wypelnienia i zlozenia na rece trenera/trenerki Deklaracji uczestnictwa w Projekcie
w pierwszym dniu szkolenia (za pierwszy dzien szkolenia uznaje si¢ dzien, w ktérym
Uczestnik/Uczestniczka ztozyl/ztozyta pierwszy podpis na liscie obecnosci),

e uczestnictwa zgodnie z harmonogramem w minimum 80% spotkan, potwierdzonych
wlasnorecznym podpisem na liscie obecnosci - powody absencji w szkoleniu moga
by¢ jedynie wyjatkowe (obiektywnie uzasadnione sytuacje rodzinne, w ktorych
pracownikowi przystugiwatby urlop okolicznosciowy przewidziany w Kodeksie
Pracy lub choroba potwierdzona zwolnieniem lekarskim),

e uczestnictwa w egzaminach ECDL Start,

e wypetlniania w trakcie trwania szkolenia potwierdzajacych zakres wiedzy
komputerowej, ankiet ewaluacyjnych i oceny szkolenia, jak rowniez wypehiania
innych polecen Organizatora w zakresie realizacji szkolenia,

e Dbiezacego informowania personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktoci¢ jego dalszy udziat w szkoleniu,

e usprawiedliwienia nieobecnosci u Kierownika/Kierowniczki Projektu w terminie
7 dni od daty zaistnienia zdarzenia,

e biezgcego informowania Kierownika/Kierowniczki Projektu o zmianie swojego
statusu.
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2. W przypadku przerwania szkolenia z winy Uczestnika/Uczestniczki Projektu lub
niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji na zajeciach, za wyjatkiem zdarzen
losowych i choroby, Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/zobowigzana jest do ztozenia
pisemnego oswiadczenia okreslajacego przyczyny rezygnacji. Uczestnik/Uczestniczka
zostaje skreslony/skreslona z listy uczestnikow w ciggu 7 dni od dnia dostarczenia pisemne;j
decyzji 0 rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy
uczestnikow Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu lub zasad
wspotzycia spotecznego.

4. W przypadku:
a) nieuzasadnionej rezygnacji,
b) nieuzasadnionego nicukonczenia szkolenia (a w szczegdlnosci niewywigzania si¢
z obowigzkéw wymienionych w § 4, ust. 1),
¢) podania nieprawdziwych informacji
1 uznania tym samym udziatu Uczestnika/Uczestniczki przez jakikolwiek organ
kontrolny za niekwalifikowany, kary finansowe nalozone na Organizatora placi
Uczestnik/Uczestniczka Projektu.

5. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka szkolenia ma prawo do:

e udzialu w szkoleniu, do ktorego si¢ zakwalifikowal/zakwalifikowata,
o zglaszania uwag i oceny szkolenia, w ktdrym uczestniczy,
e otrzymania zaswiadczenia o uczestnictwie w szkoleniu w ramach Projektu,
po spetnieniu warunku opisanego w 8 3 ust. 5,
e otrzymania certyfikatu ECDL Start po spetnieniu warunku opisanego w § 3 ust. 6.
§ 5. Postanowienia koficowe

1. Niniejszy Regulamin obowigzuje po zatwierdzeniu przez Kierownika/Kierowniczke
Projektu od dnia jego ogloszenia do publicznej wiadomosci do dnia 31.12.2014r.

2. W sprawach spornych ostateczna interpretacja ,,Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w Projekcie” nalezy do Kierownika/Kierowniczki Projektu,

3. W przypadkach spraw nie objetych niniejszym Regulaminem decyzj¢ podejmuje
Organizator,

4. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie.

5. Wszelkie zmiany wprowadzane beda w formie pisemne;.

6. Organizator poinformuje o0 zmianie Regulaminu na stronie www.itk.krakow.pl

7. Aktualna tres¢ Regulaminu dostgpna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowe;j

Projektu.
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